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I. Charakteristika školy a její současný stav
a) Prostředí a umístění školy

Základní škola, Mašovice, okres Znojmo je právním subjektem. Zřizovatelem Základní školy je Obec Mašovice. Základní škola se nachází v obci, která se řadí počtem obyvatel mezi menší vesnice okresu Znojmo. Obec leží v krásném prostředí Národního parku Podyjí. Škola je málotřídní, neúplná, učí se zde i děti dojíždějící z okolních obcí (Bezkov, Podmolí, Lukov, Horní Břečkov) od 1. do 5. ročníku. Má kapacitu 60 žáků, v současné době se zde učí 47 žáků a je trojtřídní (I. třída – 1. ročník, II. třída – 2. a 3. ročník, III. třída – 4. a 5. ročník). Na škole jsou i integrovaní žáci. Součástí školy je školní družina s 2 odděleními pro žáky. 
Budova školy je starobylá a jednopatrová, patří k ní předzahrádka a dvorek. Spolupráce s Obcí Mašovice je na velmi dobré úrovni, představitelé obce vycházejí škole vstříc, i když jsou finanční možnosti obce omezeny. Obec zajišťuje finančně komplexní provoz školy, financuje veškeré energie, revize, opravy. V nedávné minulosti byla provedena celková rekonstrukce školy – výměna oken, oprava střechy, celkové zateplení budovy a úprava školního dvora. Byla také provedena přístavba školy – vznikla zde studovna s knihovnou. V blízkosti školy se nachází víceúčelové hřiště, které je využíváno nejen ve výuce, ale i v mimoškolní činnosti.

V budově školy je umístěna školní kuchyně s jídelnou, dětem zde je podáván oběd, mnoho žáků je zapojeno také do akce Školní mléko a Ovoce do škol. Jídelna také slouží jako vývařovna pro MŠ Bezkov.

V budově je celkem 5 tříd, jedna z nich je třídou školní družiny a další funguje v současnosti jako tělocvična se základním tělocvičným nářadím. Ve škole je také studovna s knihovnou. Při pěkném počasí je školní dvorek využíván i o přestávkách. Do budoucna plánuje Obec Mašovice postavit na dvoře velkou tělocvičnu.

Prostředí školy je čisté, upravené. Ve třídách je položeno linoleum, třídy jsou světlé a prostorné. K dispozici je 13 notebooků s nabíjecí skříní, 15 počítačů, zpětné projektory s elektronickými tabulemi jsou ve všech třech třídách, byly financovány z projektu Vzdělání pro konkurenceschopnost. Na škole jsou i CD přehrávače, digitální fotoaparát, 2 kopírky, klávesy, metalofon, zvonkohra, kytary, flétny, elektronický klavír, 3D tiskárna.
           Kotelna je na plyn, byla provedena výměna ventilů u topení v celé škole, abychom mohli teplotu ve třídách regulovat. 

Třídy jsou vybaveny novými výškově nastavitelnými lavicemi a židlemi, byl vyměněn i nábytek ve školní družině. Je vybavena novými skříněmi, policemi a výškově rozmanitými stoly a židličkami. Židle a stoly byly  zakoupeny i do školní jídelny, čímž se zlepšila kultura stolování žáků naší školy.


Co se týká materiálně-technického vybavení, ve škole je dostatek pomůcek pro názornou výuku, nechybí ani pomůcky pro dyslektiky (bzučáky, čtecí okénka), pomůcky do geometrie, vlastivědy, k přírodovědným pokusům apod. Pěvecký soubor dětí, který pracuje při ZŠ, využívá i zesilovač, reprobedny a mikrofony. Sborovna i ředitelna byla vybavena účelovým nábytkem.
b) Personalistika školy


Na ZŠ působí ředitelka školy, 3 učitelky, 2 asistentky pedagoga a dvě vychovatelky školní družiny. Z nepedagogických pracovníků zde pracuje vedoucí stravování, školnice, kuchařka a topička, dále pak pomocná kuchařka a účetní.


Pedagogičtí pracovníci jsou všichni kvalifikovaní, také asistentky pedagoga i vychovatelky splňují požadované vzdělání.
c) Výukové dokumenty


Výuka na Základní škole, Mašovice, okres Znojmo probíhá v 1. – 5. ročníku dle školního vzdělávacího programu TVOŘIVÁ RODINNÁ ŠKOLA 2. Aj je zařazen do ŠVP již od 1. ročníku v rámci přesunu disponibilních hodin, ped. pracovníci školy nyní pracovali na změně ŠVP s ohledem na novou informatiku a plnění digitálních kompetencí téměř ve všech předmětech.  

    Je zpracován i ŠVP pro družinu. Činnost družiny je rozšířena o ranní provoz, a to od 6:15. V minulosti tomu tak nebylo, reagovali jsme pružně na požadavky rodičů. Nabídka činnosti ve školní družině je pestrá, žáci mají zájem o pobyt. Do budoucna budeme klást větší důraz na zařazování průřezových témat do činnosti družiny a na inovativní vzdělávání.
    Učebnice jsou většinou zakoupeny u vydavatelství Nová škola, ale i Prodos, TAKTIK. Žáci používají k učebnicím téměř do všech předmětů i pracovní sešity, do výuky Aj i s CD, k dispozici mají slovníky, encyklopedie, mapy. Škola je vybavena i učebnicemi a pomůckami pro výuku žáků s SPU. V oblasti výukových dokumentů nebudeme strategii měnit, jelikož vyhovují. 
Při plánování výchovně-vzdělávacího procesu vycházíme z Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Jihomoravského kraje a z Rámcového vzdělávacího programu. 

    Od 1.9.2023 je škola zapojena do Operačního programu Jana Ámose Komenského, odkud jsme získali finanční prostředky na inovativní vzdělávání v ZŠ, ŠD, na školení pedag. pracovníků a na školního asistenta. 
 II. Základní vize školy
· umožnit žákům osvojit si strategie učení

· motivovat žáky pro celoživotní učení 

· motivovat žáky k osvojování cizích jazyků
· rozvíjet u žáků digitální kompetence a osvojení si užití digitálních technologií v praxi 
· podněcovat žáky k tvořivému myšlení logickému uvažování a k řešení problémů

· vést žáky k všestranné, účinné a otevřené komunikaci
· rozvíjet u žáků schopnost spolupracovat a respektovat práci a úspěchy vlastní i druhých 

· připravovat žáky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovědné osobnosti, aby uplatňovali svá práva a naplňovali své povinnosti

· vytvářet u žáků potřebu projevovat pozitivní city v chování, jednání a prožívání životních situace

· rozvíjet vnímavost a citlivé vztahy k lidem prostředí, k přírodě, k vlasti
· učit žáky aktivně rozvíjet a chránit fyzické, duševní a sociální zdraví a být za ně zodpovědný

· vést žáky k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturním a duchovním hodnotám

· učit žáky žít společně s ostatními lidmi, brát ohled na jejich potřeby
· pomáhat žákům poznávat a rozvíjet vlastní schopnosti v souladu s reálnými možnostmi a uplatňovat je spolu s osvojenými vědomostmi a dovednostmi při rozhodování o své životní a profesní orientaci
III. Sledované oblasti 

a) Cíle výchovy a vzdělávání:

· naplňování školního vzdělávacího programu v souladu s cíli vzdělávání
· zapojování průřezových témat do výuky i do mimoškolní činnosti

· individuální přístup k žákům s SPU, k žákům zdravotně či sociálně znevýhodněným

· zvyšování úrovně klíčových kompetencí žáků

· pravidelné hodnocení a rozbory výsledků vzdělávání na škole

· vytváření pohody prostředí, příznivého sociálního klimatu ve třídách, otevřeného partnerství mezi žáky a učiteli, učiteli a ředitelkou školy, zákonnými zástupci žáků a učiteli
· propojování výuky se skutečným životem
· zapojování žáků do soutěží, přehlídek i v rámci okresu
· respektování individuality každého žáka, motivující věkově přiměřené hodnocení

· otevřenost a partnerství v komunikaci – úcta, tolerance, uznání, spolupráce a pomoc druhému

· bezpečnost a ochrana zdraví žáků, učitelů a nepedagogických pracovníků školy při činnostech souvisejících se vzděláváním

· dodržování vhodného režimu vyučování adekvátního věku žáků, vhodný stravovací a pitný režim

· ochrana žáků před násilím, šikanou kyberšikanou a dalšími patologickými jevy
· zaměření na oblast Bezpečnosti silničního provozu vzhledem k dopadům na zdraví žáků
b) Personální podmínky

· schopnost týmové práce, vzájemně vstřícné komunikace a spolupráce učitelů

· učitelé se speciálními kompetencemi a funkcemi – výchovné poradenství (metodik prevence, koordinátor ŠVP, ICT koordinátor, výchovný poradce)

· nabídka odborné pomoci učitelů žákům a jejich rodičům (sdílený speciální pedagog, psycholog)

· sebevzdělávání učitelů v souladu s plánem DVPP
· DVPP zaměřit na jazykové vzdělání učitelů, oblast BOZP ve škole, čtenářskou a matematickou gramotnost, digitální kompetence a inovativní vzdělávání napříč předměty
· v případě distanční výuky poskytnutí dig. zařízení k zapůjčení soc. slabým žákům 

c) Ekonomické a materiální podmínky

· vybavení školy novými zpětnými projektory
· pravidelná údržba, malování tříd a chodeb

· průběžné doplňování učebnic, didaktických pomůcek a materiálů umožňujících efektivní inovativní vyučování podporující aktivitu a tvořivost žáků

· průběžné doplňování pomůcek pro Tv, Pč, Hv, Vv
· zakoupení pomůcek pro výuku robotiky, materiál pro 3D tiskárnu

· spolupráce s obcí – plánovaná výstavba nové tělocvičny

d) Organizační a řídící podmínky

· vymezit základní pravidla života školy pro žáky, učitele, nepedagogické pracovníky

· vymezit pravidla a způsoby projednávání problémů se žáky a jejich rodiči

· stanovit optimální režim výuky v souladu s věkovými potřebami a možnostmi žáků s návazností povinného a nepovinného vzdělávání

· podporovat vzdělávání učitelů především v oblasti jazyků, využití digitální techniky, vzdělávat je v oblasti základů robotiky
· aktivně nadále spolupracovat s Obcí Mašovice, se starosty okolních obcí, se složkami naší obce – SDH, MŠ Bezkov, se ZŠ Citonice
· podporovat aktivity školy, které navazují na výuku (olympiády, soutěže, přehlídky a další aktivity)

· stanovit optimální režim života školy v souladu s věkovými potřebami žáků a jejich bezpečností (režim odpočinku, stravovací a pitný režim, dodržování hygieny)

· zajistit fungující systém informovanosti směrem k žákům, učitelům, zákonným zástupcům – webové stránky školy, příspěvky do Mašovického zpravodaje, vedení školního časopisu Mašováček
· zjistit fungující evaluační systém, vymezit evaluační kritéria
· širší využití programu Bakaláři (tisk vysvědčení, knihovna – seznamy…)

· v případě distanční výuky pružně reagovat na situaci, využití platformy Teams pro žáky a učitele

e) Spolupráce školy a zákonných zástupců
· vytvářet podmínky k účinnému fungování ŠKOLSKÉ RADY – seznamování se záměry školy, se způsobem výuky, hodnocením žáků, s pravidly života školy

· používat vzdělávací strategie otevřené vůči zákonným zástupcům
· vytvářet podmínky a možnosti účasti zákonných zástupců ve výuce a na jiných činnostech organizovaných školou (Den otevřených dveří, exkurze, výlety, mimoškolní akce, dílny…)

· dávat prostor na setkávání učitelů s rodiči (besídky, školní akce, oslavy, výročí, rozsvěcování vánočního stromu, Dýňová stezka, drakiáda)
· účastnit se oslav a výročí pořádaných obcí, obohacovat kulturu v obci vystoupeními, koncerty apod.
· utvářet na škole poradní servis pro zákonné zástupce žáků ve výchovných otázkách (výchovné poradenství)
f) Projekty
       Mašovická škola byla v nedávné minulosti zapojena do operačního programu VZDĚLÁNÍ PRO KONKURENCESCHOPNOST podporovaným evropským sociálním fondem, EU a MŠMT. Díky tomuto programu jsme získali finanční prostředky na zlepšení podmínek pro vzdělávání. V současné době je to operační program Jana Ámose Komenského v oblastech šablon inovativního vzdělávání v ZŠ a v ŠD. V rámci tohoto projektu jde o zaměření na netradiční formy výuky, ať už ve škole či mimo ni. Škola se bude i nadále snažit o čerpání nabízených evropských dotací, které využije k rozvoji materiálně technické základny a k rozvoji kompetencí učitelů a žáků školy.
                                                       ………………………………………

                                                          ředitelka školy Mgr. Bětíková R.
