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Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zaku

/soucast Skolniho Fadu s ué¢innosti od 1. zari 2015/

1.

Zasady hodnoceni

Hodnoceni se vztahuje k cilim Skolniho vzdélavaciho programu (naplnéni kompetenci,
komplexnost a maximalni rozvoj osobnosti zaka).

Hodnoceni vysledkli vzdélavani by mélo byt jednozna¢né, srozumitelné, vSestranné a
srovnatelné s kritérii, ktera jsou pfedem stanovena. VSichni pedagogové skoly dodrzuji
schvalend pravidla hodnoceni.

Hodnoceni je soustavné, systematické, je organickou soucasti vzdélavaciho procesu.

Ucitel zahrne v celkovém hodnoceni kvalitu prace, aktivitu, pili, snahu a u¢ebni vysledky,
jichZ Zak dosahl za celé ptislusné obdobi.

Ucitel rozviji dovednost sebehodnoceni zakii.

Pti hodnoceni ucitel vyuziva individuéln€ normované hodnoceni - zamétuje se na vykon
zéka a porovnava ho s jeho ptfedchozimi vykony, coz umoznuje sledovat kvalitu dil¢ich
vykonil zdka a zaznamenavat 1 drobné pokroky smérem ke stanovenému cili. Déle pak
vécnou normu — hodnoti jednotlivé vykony zdka podle toho, zda byl konkrétni popis vykonu
splnén.

Pti pribézném a celkovém hodnoceni pedagogicky pracovnik uplatiiuje ptimétenou
naroc¢nost a pedagogicky takt vii¢i zékovi.

Pti celkovém hodnoceni piihlizi ucitel k v€kovym zvlastnostem Zéka 1k tomu, ze Zak mohl
v prub&hu piislusného obdobi zakolisat v uc¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.
Ucitel rozvrhne pisemné prace a dalsi druhy zkousek tak, aby zak nebyl nadmérné
pietézovan. V tomto smyslu spolupracuje s ostatnimi vyucujicimi.

1.1 Vlastnosti hodnoceni zaku

srozumitelné pro zdka i rodiCe (pfedem dané pozadavky, kritéria a proces hodnoceni)
motivujici pro dosazeni danych cilti a ke zlepseni dalsi prace

formujici uCebni strategii zaki

podporujici integritu osobnosti (silné stranky osobnosti slouzi jako zéklad k rozvoji slabsich,
problémovych, oblasti)

korektni, slusné, nezranujici, neodsuzujici a bez piredsudkt

negeneralizujici - na zéklad¢ jednoho hodnoceni nepiedpokladat aroven dalSich vysledka
nehodnotici pouze nedostatky a neznalosti

1.2 Funkce hodnoceni

Hodnoceni poskytuje Zakovi zpétnou vazbu o jeho praci, pomuze odhalit problémy nebo
nedorozumeéni, ke kterym mohlo dojit pfi nespravném pochopeni uciva a které bude nutné
opravit, umoziuje posoudit, jak se podafilo splnit stanoveny vyukovy cil.

Hodnoceni Zdky motivuje. Hodnotici aktivity mohou byt pro Zaka pobidkou, aby si dobie
zorganizoval svou préci a aby se ucil tomu, co se po ném zad4, pokud chce byt uspésny.
Hodnoceni slouZi jako podklad pro vedeni zdznamt o prospéchu Zaka, je podkladem pro
rozhodovéni o vychovnych a vzdélavacich potfebach zaka a také pro poskytovani zprav
rodi¢lim a ostatnim ucitelim

2. Ziskavani podkladi pro hodnoceni

e Soustavné sledovani vykont Zdka a jeho pfipravenosti na vyucovani, prace ve vyucovani,



snahy, pile, vysledkl a sebehodnoceni.

Rizné druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové).

Kontrolni pisemné prace a praktické zkousky.

Analyza raznych ¢innosti zdka (projekty, skupinové prace, referaty,).

Podle potieby konzultace s ostatnimi uciteli, pracovniky poradenskych a zdravotnickych
sluzeb, zejména u 74kt s trvalejS$imi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami.
Rozhovor se zakem.

Vyuziti sebehodnoceni zéka, hodnoceni zakovského portfolia.

3. Hodnoceni prospéchu

Z4ci jsou hodnoceni ve viech vyu€ovacich piedmétech uvedenych v uéebnim planu
ptislusného ro¢niku.

Stupen hodnoceni urci uéitel, ktery vyucuje ptislusny predmét.

Pti ur¢ovani stupné hodnoceni prospechu v jednotlivych ptedmétech na konci ptislusného
obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé obdobi. Stupen
hodnoceni prospéchu se neurcuje na zaklad¢ priméru znadmek za ptislusné obdobi.

Pri zavazné zméné v hodnoceni zédka — zejména zhorsSeni o dva stupné nebo nedostate¢né
hodnoceni - uditel tuto skutecnost neprodlené oznami ttidnimu uciteli a prokazatelnym
zpusobem 1 zakonnym zastupciim zaki. Zasadni zmény a piipadny neprospéch zaka budou
feSeny neodkladné s feditelkou skoly nebo na nejblizsi schiizce pedagogické rady, kde
budou pfijata opatieni, ktera by méla vést k naprave stavajici situace.

Hodnoceni prospéchu Zaku véetné zaostavani v u¢eni a nedostatky v jejich chovani se
projednavaji v pedagogické rad¢, vysledky hodnoceni zaki pak o pololetni a zavérecné
pedagogické radé. Zakonné zastupce zaka informuje o prospéchu a chovani zaka ttidni ucitel
a ucitelé jednotlivych pfedmétti. Informace jsou rodi¢iim predavany na ttidnich schtizkach
nebo konzultacnich hodinach, na které jsou zakonni zastupci pisemné zvani spolecné s
zakem. Udaje o hodnoceni jsou sdéleny vyhradné zastupctim Zaka, nikoliv veFejné.
Zakonnym zastupctim, ktefi se nemohli dostavit na Skolou uvedeny termin, poskytnou
vyucujici informaci o hodnoceni zdka prostfednictvim zdkovské knizky nebo jim na jejich
zadost umozni individudIni konzultaci.

Neni ptipustné prezkuSovat zaky koncem ptislusného obdobi z latky celého tohoto obdobi.
Ustni zkouseni je provadéno zasadng pied kolektivem tfidy, neni mozné individudlni ustni
piezkusovani po vyucovani. Vyjimka je mozna jen na zaklad¢ doporuceni ve zpravé od
I€¢kate nebo psychologa. Maji — li zaci zdjem, mize vyucujici vypsat veiejny nahradni
termin opravné pisemné prace, ktera se mize psat mimo vyucovaci hodinu.

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdého hodnoceni, které zdivodiiuje a poukazuje na
klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykont ¢i vytvorii. Po Gstnim zkouSeni ozndmi
ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vede Zaka k sebehodnoceni. Vysledky
hodnoceni pisemnych zkousek a praci oznami zakovi nejpozdéji do 14 dni. Ucitel sdéluje
vSechny znamky, které bere v tvahu pti celkovém hodnoceni zastupciim zéka, a to zejména
prostiednictvim zapist do Zakovské knizky soucasné se sdélenim znamek zakiim. Opravené
pisemné prace musi byt predlozeny vSem zdkiim a na pozadani také pii navstéve Skoly
zakonnym zastupcim.

Kontrolni pisemné prace a dals$i druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovhomérné na cely Skolni
rok, aby se nadmérné nehromadily v urcitych obdobich.

O terminu pisemné zkousky, ktera ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky
dostatecné dlouhou dobu, nejméné tii dny pfedem. Ostatni vyucujici o tom informuje. V
jednom dni mohou zici konat pouze jednu zkousku uvedeného charakteru.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdém hodnoceni zéka prikaznym zptisobem
tak, aby mohl vzdy doloZit spravnost celkového hodnoceni i zptisob ziskani znamky. Z
tohoto dlivodu je nutné vSechny Ctvrtletni pisemné prace zakii uschovavat po dobu celého



Skolniho roku.
e Pfi dlouhodobém pobytu zdka mimo Skolu vyucujici respektuje hodnoceni zéka, které sdéli
Skola pii instituci, kde je zak umistén. Zak se znovu nepiezkuduje.
e Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu:
* Nehodnoti zdky ihned po jejich navratu do Skoly po nepfitomnosti delsi nez jeden
tyden.
e Zéci nemusi dopisovat do segitu latku za dobu nepiitomnosti, pokud to neni jediny
zdroj informaci.
o Utelem zkouseni neni nachazet mezery ve védomostech zakt, ale hodnotit, co umi.
e Hodnoti pouze probrané u¢ivo, zaci musi mit dostatek casu k nauceni a procviceni
uciva.
e Neni moZné ihned hodnotit latku, ktera byla zadana pouze k samostatnému
nastudovani celé ttide.
e Veskerd doporuceni z psychologickych vySetieni, kterd ziskaji od tfidniho ucitele ¢i
vychovného poradce, jsou povazovana za duverné.
e Vyucujici mize vyuzivat nasledujici formy hodnoceni:
e Znamka se zdivodnénim
e Vycet dobie splnénych ukoll
e Vycet chyb
e Vyjadieni poCtem bodi tzn. vyuzivani riznych bodovych systémi vazanych na
hodnoceni
e Procentualni vyjadieni spéSnosti v pInéni zadané¢ho ukolu
e Diagramy
e Posuzovaci Skaly

4. Kritéria a ukazatele pro jednotlivé stupné hodnoceni
prospéchu

V jednotlivych pfedmétech je prospéch zaka hodnocen stupni:
Stupeii 1 - vyborny
Stupeii 2 - chvalitebny
Stupeii 3 - dobry
Stuperi 4 - dostate¢ny
Stuperni 5 — nedostateny

Pti hodnoceni zdka se na prvnim stupni pouzije pro zapis znamky na vysveédceni stupné hodnoceni
Cislice, na druhém stupni se pouzije slovni oznaceni stupné hodnoceni.

Vychodiskem pro stanoveni hodnoticich stupni je kvalita vysledkli vzdélavani, jez zahrnuje:

r

e Uplnost, ucelenost, pesnost a trvalost osvojeni pozadovanych cilovych znalosti (fakti,
pojmt, definic, zdkonitosti a vztaht).

e Kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované vzdélavaci ¢innosti.

e Kvalita uplatiiovani osvojenych znalosti a dovednosti pfi feSeni vzdélavacich ukold.

e Kbvalita prace s informacemi — dovednost nalézat, tfidit a prezentovat informace.

e Osvojeni dovednosti u¢inné spolupracovat.

e Pile Zéka, snaha a jeho pfistup ke vzdélavani.

e Samostatnost, tvofivost a originalita mySleni.

e Kvalita komunika¢nich dovednosti — pfesnost, vystiznost, odbornd i jazykova spravnost
ustniho a pisemného projevu.

e Osvojeni t¢innych metod samostatného studia — dovednost ucit se.

e Vyslednd zndmka neni primérem vSech zndmek béhem pololeti, nebot’ vS§echny zndmky
nemaji stejnou vypoveédni hodnotu. Je objektivnim posouzenim znalosti, védomosti,



schopnosti, dovednosti, pile a ptistupu k ptredmétu.
e Ptihlizime ke schopnostem a individualnim zvlastnostem zéka. Hodnotime dosazené

pokroky kazdého zéka.

e Pii hodnoceni vychazime z toho, ze Zéka je dtilezité hodnotit pfedevsim kladné a se
zdiiraznénim pozitivniho, chceme z4ky motivovat ke §kolni praci a ke vzd&lavani. Zaka
hodnotime komplexné, ptihlizime k osobnostnim zvlastnostem a schopnostem. Hodnoceni je
zcela individualni, ne vSichni maji stejné predpoklady a nadani ke zvladnuti uciva.

e Hodnoceni vysledkt vzdélavani zéka v jednotlivych pfedmétech lze doplnit slovnim
hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych skolnim

vzdélavacim programem.

4.1 Zpisob hodnoceni zaku v jednotlivych predmétech

L. stupen
Cesky jazyk
V 1. - 3. ro¢niku hodnotime:

kontrolni provérky z mluvnice (4x ro¢né)

diktaty — pribézné

mluvnicka cvi¢eni — pribézné
kratké slohové prace — 3.ro¢nik
psani a Gpravu sesith

mluveny projev, reprodukeci textu
¢teni s porozuménim

ustni zkouseni - 3.ro¢nik

recitaci basni

Ve 4. — 5. ro¢niku hodnotime:
kontrolni provérky z mluvnice 4x ro¢né,
diktaty — prubézné

mluvnicka cvi¢eni — priubézné
slohové prace

upravu sesit

mluveny projev, reprodukci textu
¢teni s porozuménim

Cteni s pfednesem

ustni zkousSeni

recitace basni

referaty

Matematika

V 1. - 3. ro¢niku hodnotime:
pololetni kontrolni prace

matematické rozcvicky
matematické hry

opakovaci provérky po ukonceném tématu

aktivitu v hodiné

Ve 4. — 5. roéniku hodnotime:
¢tvrtletni kontrolni prace
matematické rozcvicky

opakovaci provérky a testy po ukonéeném

tématu
aktivitu v hodiné

Prihlizime k:

domacim tkolim — pravidelnost, peclivost
schopnosti naslouchéani a komunikace

aktivité v hodiné

zapojeni do skupinové prace jak pii vyuCovani,
tak pii projektech

hram

zajmu o Cetbu, vlastni Cetbé

Prihlizime k:

domacim tkolim — pravidelnost, peclivost
schopnosti naslouchani a komunikace
aktivité v hodiné

zapojeni se do skupinové prace jak pti
vyucovani, tak pfi projektech

hram

zajmu o Cetbu

vyuziti moznosti opravy
samostatnosti pii praci

k vedeni zakovského portfolia

Prihlizime k:

pfipravé na hodinu

ucasti v matematickych soutézich
praci ve skupinach

plnéni domécich ukoli

rvr

Prihlizime k:

ptipravé na hodinu

ucasti v matematickych soutézich
praci ve skupinach

plnéni domécich ukoli

vztahu k pfedmétu

vedeni seSitl



samostatnosti pii praci
vyuziti moznosti opravy
vedeni portfolia

Prvouka

V 1. - 3. ro¢niku hodnotime:

pracovni listy Prihlizime k:

praci v hodiné pInéni domacich tkolii a domaci ptiprave
opakovaci provérky a testy praci ve skupinach

hry vedeni portfolia

orientaci v daném tématu
Prirodovéda a vlastivéda

Ve 4. — 5. ro¢niku hodnotime:

opakovaci provérky a testy po ukonceni
tématu

ustni zkousSeni dle potfeby

samostatné prace

prace v hodiné

prace s mapou, nasténnymi obrazy a modely

PrihliZime k:

plnéni domacich ukolii a domaci ptiprave
vedeni seSitu

praci ve skupinach a na projektech

ucasti v soutézich

vedeni portfolia

Hudebni vychova, vytvarna vychova, pracovni ¢innosti a télesna vychova v 1. — 3. ro¢niku

Hodnoceni v téchto pfedmétech je zdsadné€ pozitivni a ma motivacni charakter. Jen zcela
mimofadné pfistupuje ucitel k hodnoceni jinym stupném nez vyborny. Primarnim cilem téchto
pfedméti je, aby déti vykondavaly vytvarné, pracovni, sportovni a hudebni ¢innosti, které
ptispéji k jejich rozvoji.

Ve 4. — 5. roéniku umoznuje rozmanitost podklada respektovat individualni rozdily zakt a
dava jim ptilezitost uplatnit oblasti, které jsou jejich silnou strankou. Pokud 74k nema
piirozeny talent a schopnosti pro praci v téchto predmétech, ucitel mu mize zadavat takové
ukoly, které umozni vylepsit si hodnoceni. Hodnoceni téchto kol nahrazuje znamky z
vykonti, na které zak nema talent. Pokud zék aktivné vyuzije nabizené moznosti, vyucujici se
vzdy ptikloni k pozitivnimu hodnoceni.

Hudebni vychova

Hodnotime s prihlédnutim k:
aktivnimu pfistupu, zajmu a snaze
zpévu (znalost textu a melodii)
referatim k probiranému ucivu
znalostem hudebnich pojmu
vedeni seSitu

Vytvarna vychova

Hodnotime s prihlédnutim k:
aktivnimu pfistupu, zajmu a snaze
tvaréimu pristupu — napaditosti, predstavivosti
zrucnosti a pracovitosti
schopnosti spolupracovat
samostatné tvofiveé praci
ptipravenosti na hodinu

Pracovni ¢innosti

Hodnotime s prihlédnutim k:
aktivité a tvofivosti pfi praci
zru¢nosti a pracovitosti
schopnosti spolupracovat



dodrzovani pravidel o bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi
organizaci vlastni prace, udrzovani potadku na pracovisti
kvalité vysledkii vlastni prace

Télesna vychova

Hodnotime s prihlédnutim k:

zajmu o predmét a aktivité

dodrzovani hernich pravidel

pravidelné pfipravé na hodiny (cvicebni tbor, obuv)
schopnosti spoluprace s kolektivem

dodrzovani bezpe¢nostnich zasad

sportovnimu chovani

vSeobecnému piehledu o vyznamnych sportovnich udalostech
vykonliim Zaka, zejména jeho individudlnimu zlepSeni

4.2 Zpisob hodnoceni zZaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami je dité se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Zdravotnim postizenim je mentélni, télesné,
zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové
poruchy uceni nebo chovéni. Zdravotnim znevyhodnénim se rozumi zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovani, které vyzaduji
zohlednéni pii vzdélavani. Socidlnim znevyhodnénim je napt. postaveni azylanta nebo nafizena
ustavni vychova.

e U Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami je pti jeho hodnoceni ptihlizeno k charakteru
postizeni Ci zjiSténych potizi. Vyucujici respektuji doporuceni psychologickych vysetteni a
vySetieni odbornych Iékait a uplatiiuji je pii volbé vhodnych a ptimétrenych zpisobt
ziskavani podkladt pro hodnoceni zéka.

e Pfi zjiStovani tirovné védomosti a dovednosti zdka voli ucitel takové formy a druhy
ziskavani podkladt pro hodnoceni, které odpovidaji schopnostem Zzaka a na néz nema
porucha negativni vliv (napft. pii hodnoceni pedagog rozlisSuje specifické chyby od
nespecifickych, posuzuje a hodnoti predevsim to, co dité stacilo vypracovat, ocenuje snahu
atd.) Pristup vyucujicich se zamétuje na pozitivni vykony zéka a na podporu poznavaci
motivace.

e Zakonni zastupci zaku se specifickymi poruchami u¢eni mohou pozadat feditele skoly o
slovni hodnoceni.. Dohodu s rodi€i o slovnim hodnoceni pfipravuje prislusny vyucujici
piredmétu ve spolupréci s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem.

e U zaki s vyvojovou poruchou uceni klade ucitel diiraz na ten druh projevu zéka (pisemny
nebo ustni), ve kterém ma piedpoklady podat lepsi vykon. Pti hodnoceni ucitel nevychdzi z
prostého poétu chyb, ale z podtu jevi, které zak zvladl. Zak s vyvojovou poruchou uéeni
nebude vystavovan takovym ¢innostem, ve kterych diky své poruse nemtize podat optimalni
vykon (napft. diktat, dlouhé pfepisovani, hlasité ¢teni, desetiminutovky). Pii zkouSeni Zéka s
vyvojovou poruchou uceni zohlediiujeme Casové limity a ddvame k dispozici korekéni
pomtucky (napt. bzucak, okénko na ¢teni, ¢iselnou osu, kalkulacku).

e Pfi hodnoceni nesrovnavame déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami s ostatnimi détmi a
ani nesrovhdvame takovéto déti mezi sebou. Porovndvame vykony zaka vzhledem k nému
samotnému (napf. zhorSeni ¢i zlepSeni v porovnani s uplynulym obdobim.)

e Pokud se ucitel rozhodne dat zZdkovi nedostatecnou, musi konkrétnimi udaji dolozit, ze
vycerpal vSechny moZnosti, jak zakovi pomoci (napf. individudlni plan, tkoly, individudIni
ptistup, psychicka opora) a vSe zlstava u Zaka bez odezvy.

e Pfiuplatiiovani v§ech téchto moZnosti postupuji vyucujici velmi individualng, s vyuZzitim
vSech dostupnych informaci o Zakovi a v uzké spolupréci s rodi¢i ditéte. VSechna
navrhovana pedagogicka opatieni se zasadné projednédvaji s rodici a je respektovano jejich



souhlasné ¢i nesouhlasné vyjadieni.

e Pti hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami postupuje ucitel dle pokynti
Skolského zakona a vyhlasky ¢ 73/2005 Sb.(o vzdélavani déti, zaki a studentt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami). Spolupracuje se skolnim poradenskym pracovistém.

4.3 Zpusob hodnoceni nadanych zaki

Hodnoceni nadanych zakt vychazi z individualnich predpokladi Zéka a z dojednaného
individualniho vzdélavaciho planu.

(o]

5. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaki

5.1 Funkce a vyuziti sebehodnoceni

Sebehodnoceni jako cesta ke zplnomocnéni Zaku
Sebehodnoceni je prosttedkem, jak navodit ¢i posilit u Zaki pocit spoluzodpovédnosti za vysledky
vzdélavaciho procesu.

Sebehodnoceni jako motivaéni faktor

Zvyseni zodpoveédnosti za vlastni praci a nahled na ni ma vyrazny motiva¢ni efekt — podporuje
aktivitu zaka.

Sebehodnoceni jako prostiredek k rozvoji kompetenci Zaka

Je-li zék veden k tomu, aby objektivné hodnotil svou préci, pfenasi tuto nabytou dovednost do
dalSich oblasti Zivota. A touto cestou jsou rozvijeny i vS§echny kli¢ové kompetence.

Sebehodnoceni jako prostiedek k posileni sebeticty a k orientaci Zaka na zvladani problémi
Sebeucta je vyraznym Cinitelem tspéchu v jakékoli lidské ¢innosti. Jednim ze zdroji sebeticty jsou
vlastni zkuSenosti se zvladanim a piekonanim piekazek, s vlastnim uspéchem. Pozitivni
sebehodnoceni, které se na tyto prozitky zaméiuje, mize posilit orientaci zéka na zvladani
problémt. Takovi zdci mohou byt zvidavéjsi, samostatnéjsi, aktivnejsi a motivovanéjsi ke zvladani
piekazek vlastnimi silami.

Sebehodnoceni jako prostifedek k prohlubovani vztahu mezi ucitelem a Zikem
Sebehodnoceni je dovednost, které se zak uci, a ucitel je dilezitym privodcem v jejim rozvijeni.
Pro zaka je to specifickou pfilezitosti vstoupit do osobniho vztahu s ucitelem. Posilujici vliv na
vzajemny vztah mize mit 1 védomi spole¢ného ukolu - Zak a ucitel jako ucastnici vzdélavaciho
procesu spolu uzaviraji dohodu o cili své prace a spole¢né vyhodnocuji jeji pInéni.

Proces a vysledky sebehodnoceni jsou pro ucitele cennym materialem k poznani zaka. Vzhledem k
tomu, ze sebehodnoceni poskytuje pribézné informace o vyvoji zaka, mohou byt tyto materialy
cenné i pro ostatni ucitele (pii zmeéné vyucujiciho, pfechodu zéka na II. stupeti). Z tohoto diivodu se
pisemné sebehodnoceni se souhlasem Zéka uchovava a stdva se soucasti jeho osobni dokumentace.
Na konci skolni dochazky mohou byt tyto materialy jednim z podklada pti vypracovani
zavérecného hodnoceni zaka.

S vysledky sebehodnoceni se mohou sezndmit i rodice (konzultace, hovorové hodiny apod.).
Ptinosem je, pokud i rodi¢e mohou doplnit vlastni hodnoceni prace svého ditéte, napt.pti domaci
ptipravé. Je to pro né piilezitost, jak aktivné vstupovat do kontaktu se Skolou a vyjadfovat se k praci
svého ditéte 1 ucitell.

5.2 Metody a formy sebehodnoceni

Konkrétni metody a formy sebehodnoceni pouziva ucitel dle vlastniho uvazeni tak, aby
respektovaly vék a uroveinl schopnosti zaka. Jejich pouZiti se fidi nékterymi obecnymi zasadami:

e Sebehodnoceni je vyuzivano prubézné, ne jednorazove.



e Sebehodnoceni je jen jednou z forem hodnoceni, doplituje a rozsifuje ostatni formy.

e Sebehodnoceni se tyka jednak samotného vysledku prace (podafilo x nepodatilo se mi...),
ale predevsim procesu, kterym si zak prosel (v priibéhu prace jsem vyuzil..., pfemyslel.. .,
vyhledal..., ptal se..., bylo pro mé¢ t€zké..., soustfedil jsem se..., potieboval bych ...). Pravé
tyto informace jsou pro néj i pro ucitele témi nejdilezitéjSimi.

e Sebehodnoceni se vzdy vztahuje k ur¢itému predem dohodnutému ¢i stanovenému tkolu
nebo useku prace. Ten se odviji od cile, ktery si zak s ucitelem dohodli. Vaze se na
planovani. (napt. zvladnuti tydenniho planu, vypracovani projektu, seminarni prace,
domaciho ukolu, zvladnuti urcitého tseku uciva).

e Sebehodnoceni se miize tykat prace samotného zaka, jeho role ve skuping, role spoluzak,
role ucitele atd. (v tomto piipad¢ je predmétem hodnoceni to, jak zaku ostatni pomohli k
porozuméni, ke splnéni tkolu, jak se domlouval na rozdéleni kompetenci ve skupiné, co by
potieboval jinak...).

5.3 Konkrétni metody sebehodnoceni zaki

Diskuse mezi u¢itelem a Zikem
Nejcastéji vyuzivand metoda, slouzi ke zhodnoceni prace zaka, ma formu spolecné diskuse, dialogu.

Dotazniky
Pfi sebehodnoceni jsou vyuzivany velmi ¢asto. Mohou se vyuzit napt. nasledujici otazky - co bylo
pro tebe nejzajimavéjsi, co ti dalo nejvic prace?

Zakovské portfolio

Je uspotadany soubor praci zéka, ktery poskytuje informace o pritbéhu a vysledcich jeho ¢innosti.
Soucasti portfolia miize byt napt. vypracovana a ucitelem ohodnocend pisemna prace, vlastni
sebehodnoceni, hodnoceni uciteld, vytvarna dila, slohové prace apod. Portfolio je pracovni
pomiickou, ale 1 jakousi vizitkou zédka, mize jej provazet i po n€ékolik let Skolni dochazky.
Piedmétova portfolia jsou uloZena ve t¥idé na vymezeném misté v pofadacich. Zaci mohou s
portfolii pracovat i doma. V ur€enou dobu, zpravidla o Ctvrtleti, predkladaji Zaci sva portfolia ke
kontrole vyucujicimu. Pisemné prace, které slouzi jako podklad pro hodnoceni se do portfolia
mohou uloZit az po uzavieném hodnoceném obdobi (pololeti). Soucasti predmétového portfolia
muze byt 1 dohoda mezi ucitelem a zdkem. Formu si zvoli kazdy ucitel sam.

Dalsi metody a formy
Jedna se o "volnou tvorbu". Mohou to byt napt. sebehodnotici dopisy, deniky, pisemné reflexe,
kresby, skolni zprava apod.

6. Slovni hodnoceni

Slovni hodnoceni je konkrétni slovni vyjadfeni o dosaZené Grovni Zéka ve vztahu k cili vyucovani a
moznostem Zaka. Jde o kvalitativni posuzovani Zdkova vykonu nebo chovani vyjadiené formou
slovni zpravy.

e U Zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na
zaklad¢ Zadosti zakonného zastupce zaka. O slovni hodnoceni zdka si mlize pozadat
zakonny zéastupce pouze na zdklad¢ odborného doporuceni ze Skolského poradenského
zatizeni (PPP, SPC, SVP).

o Skola pfevede slovni hodnoceni do hodnoceni znamkou nebo naopak v piipadé prestupu
zaka na Skolu, ktera hodnoti odlisnym zplsobem, a to na zadost této Skoly nebo zakonného
zastupce Zéka. Slovni hodnoceni je také prevedeno do hodnoceni zndmkami pro ucely
piijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani.

6.1 Forma slovniho hodnoceni

Pti slovnim hodnoceni se postupuje také podle zasad a kritérii pro hodnoceni zakt, nebot’ by méla



byt zachovana vazba slovnim hodnocenim a znamkou. Pouziti slovniho hodnoceni vSak neni pouhé

zohlednény individualni potieby ditéte.

Slovni hodnoceni uplatiiujeme pribézné (ustn€, pisemné — ucitel zapise do notysku komentar k
praci, pfedstavenim konkrétni prace déti) nebo jako hodnoceni zaveére¢né na vysvédceni.

Slovni hodnoceni ma podobu obsahové analyzy zakova vykonu a mélo by obsahovat:

e Ucitelem popsané slovni vyjadieni vysledkl vzdélavani zaka stanovené skolnim
vzdelavacim programem, chovani zadka ve Skole a na akcich poradanych skolou tak, aby byla
ziejma troven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekédvanym vystupiim
formulovanym skolnim vzdélavacim programem.

e Ucitelovo hodnoceni a popis napt. v ¢em Zak vynika, jaké u€ivo zvladnul a na které se musi
jesté zamétit, jaké dovednosti a kompetence ziskal, co se mu ve Skole dafi, v ¢em ma naopak
nedostatky, jaky pokrok oproti diivéjsku udélal.

e Ucitelovo hodnoceni vlastni u¢ebni ¢innosti zéka, jeho pile, usili, snahy a ptistupu ke
vzdélavani a popis souvislosti, které ovliviiuji zakiv vykon, a naznaceni dal§iho rozvoje
zéka.

e Ucitelovo doporuceni, jak dosahnout zlepSeni, jak zvladnout ptetrvavajici nedostatky, na co
se zamerit.

e Ve slovnim hodnoceni se hodnoti pfedevSim ¢innosti, vyrobky, vysledky vzdélavani,
zvladnuti u¢iva, chovani a pracovni ptistup souvisejici se vzdélanim, nikoli obecné osobnost
zéka.

e UZivaji se jasné a jednoznac¢né formulace pfiméfené véku a chapani zdka. Slovni hodnoceni
by mélo motivovat a ptipadné doporucovat, jakou cestu k napravé nedostatka.

7. Celkové hodnoceni zaka

Celkovy prospéch zahrnuje vysledky hodnoceni z povinnych piredméti, volitelnych predméti a
chovani. Nezahrnuje hodnoceni nepovinnych predméta. Stupen celkového prospéchu se uvadi na
vysveédceni.

Nelze-li Zaka hodnotit z objektivnich divodi na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro
jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno
nejpozdeji do konce Cervna. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se v 1. pololeti
nehodnoti.

Mrwe

Nelze-li Zaka pro zavazné objektivni pii¢iny hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel
Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do konce zaii nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zari do doby
hodnoceni zak navstévuje nejblizsi vyssi rocnik, popiipade znovu devaty rocnik.

74k, ktery nemohl byt hodnocen v nahradnim terminu nebo na konci druhého pololeti
neprospél, opakuje ro¢nik. To neplati o Zakovi, ktery na daném stupni zékladni Skoly jiz jednou
ro¢nik opakoval. Tomuto Zakovi mize Feditel §koly na Zadost jeho zakonného zastupce povolit
opakovani roéniku pouze z vaznych zdravotnich diivodi.

Ma-li zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni v jednotlivych pfedmétech na konci
prvniho nebo druhého pololeti, miiZze do tii pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné doveédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédceni, pozadat reditele
Skoly o komisionalni prezkouseni Zaka, je-1i vyucujicim daného predmétu feditel Skoly, krajsky
urad. Komisiondalni pfezkouSeni se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruceni Zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zdkonnym zastupcem Zéka.

Komisi pro piezkousSeni zaka jmenuje feditel Skoly, v pfipad€, Ze je vyucujicim daného predmétu
feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky tfad. Komise je tfi¢lennd, tvoii ji pfedseda, zkousejici ucitel,



jimz je zpravidla vyucujici dané¢ho predmétu, a ptisedici. Klasifika¢ni stupen urci komise vétSinou
hlasi. O komisionalni zkousce se pofizuje protokol.

7.1 Stupné celkového hodnoceni na vysvédceni

Prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v z&dném z povinnych pfedmétt stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horsim nez 2 (chvalitebny),
pramér stupnti prospéchu ze vSech povinnych predméti stanovenych skolnim vzdélavacim
programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré.

Prospél(a), neni-li v zddném z povinnych predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvéd¢eni stupném prospéchu 5 (nedostatecny) nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim.

Neprospél(a), je-1i v né€kterém z povinnych pfedméti stanovenych $kolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 (nedostateny) nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého pololeti.

Nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych predmétu stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

8. Opravné zkouSky

o Zakovi, ktery je na konci druhého pololeti hodnocen nejvyse ve dvou piedmétech stupném
nedostatecny, je umoznéno vykonat opravné zkousky.

e 74k kona opravné zkousky nejpozdéji v poslednim tydnu hlavnich prazdnin. Termin stanovi
teditel Skoly. Jejich prub¢h je pisemné zaznamenan.

e Nemiize-li se zak dostavit pro nemoc, dolozenou Iékaiskym potvrzenim, umozni mu feditel
Skoly vykondni zkousky do 15. zafi. Nedostavi-li se zak k opravnym zkouskam ve
stanoveném terminu bez predlozeni dokladu o nemoci, je hodnocen stupném nedostatecny.

e Opravné zkousky jsou komisionalni.

9. Hodnoceni chovani

e Hodnoceni chovani navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tfidé¢ vyucuji, a s
ostatnimi uciteli na pedagogické rade¢.

e Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani obecné uznavanych norem sluSného chovani
a dodrzovani skolniho fadu.

e Zaci hodnoceni za své chovani v dob& vyucovani a pii ¢innostech s vyutovanim
souvisejicich. Porusil-li zdk zasadnim zptisobem pravidla spolecenského a lidského chovani
mimo vyucovani, nemize byt za toto chovani trestan. U¢itelé mohou viici takovému chovani
zaujmout vhodnym a etickym zpisobem nalezity postoj a vyuziji zdkova pochybeni k
pedagogickému plisobeni na zéka, ptipadné dalsi zaky. Pedagogové se v tomto smyslu
neziikaji povinnosti podporovat rodinu pii vychové a vytvareni navykul a postojt, které
vedou ke spolec¢ensky hodnotnému chovéni.

e Za prestupek se zakovi udéluje pouze jedno opatteni k posileni kdznég, tzn. zak neni trestan
dvakrat.

9.1 Kriteria a ukazatele pro jednotlivé stupné hodnoceni chovani

Stupeii 1 - velmi dobré

Zak dodrzuje ustanoveni $kolniho ¥adu a pravidla spoleenského chovani. Chova se a jedna slusné,
taktné, zdvoftile a ohleduplIné, respektuje ostatni. Ojedinéle se dopousti drobnych piestupkl proti
pravidliim Skolniho fadu a poZadovaného chovani.

Stupeii 2 - uspokojivé



74k se opakované dopusti piestupktl proti $kolnimu fadu nebo pravidlim spole¢enského chovani.

o 24

snahou své jednani napravit nebo zlepsit své chovani.

Chovani zaka Ize hodnotit timto stupném na zaklad¢ podnétu kteréhokoliv pedagogického
pracovnika a je projednano v pedagogické rad€. Stupen 2 — uspokojivé 1ze udélit po predchozim
udéleni dutky tiidniho ucitele. V ptipadé, ze zak dale pokracuje v porusovani pravidel skolniho fadu
nebo pii zdvazném poruseni skolniho tadu i bez udéleni predchazejicich vychovnych opatteni.
Névrh snizeného stupné z chovani a divody k jeho navrzeni projedna tfidni ucitel se zdkonnymi
zastupci zaka pred zasedanim pedagogické rady. Vysledek jednani pedagogické rady je pisemné
sdélen tfidnim ucitelem zakovi a jeho zdkonnému zastupci. Pokud se zakonny zastupce bez omluvy
a bez pokusu o smluveni ndhradniho terminu nedostavi k projednani, t¥idni ucitel pouze pisemné
oznami zakovi a zdkonnému zastupci navrZeni a udéleni sniZzeného stupné z chovani. Ud¢€leni
snizeného stupné z chovani zaznamena tfidni ucitel do Skolni matriky, do zapisu z pedagogické

porady, katalogového listu a na vysvédceni v pololeti Skolniho roku.

Stupeii 3 - neuspokojivé

74k se dopusti velmi zavazného piestupku proti skolnimu fadu nebo pravidlim chovani. Svym
chovanim a jednanim negativné ovliviiuje souziti ve tfidé nebo ve Skole. Sva pochybeni a vychovna
opattfeni bud’ nepfijima nebo je vii¢i nim apaticky, a tak se obvykle dopousti dalSich piestupkd.

Chovani zaka 1ze hodnotit timto stupném na zakladé podnétu kteréhokoliv pedagogického
pracovnika a je projednano v pedagogické rad€. Stupent 3 — neuspokojivé lze udélit po predchozim
udéleni dutky teditele Skoly. V ptipadé, ze zak dale pokracuje v porusovani pravidel Skolniho fadu
nebo pii zdvazném poruseni Skolniho fadu i bez udé€leni predchdzejicich vychovnych opatieni.
Navrh sniZzeného stupné z chovani a ditvody k jeho navrZeni projedna tfidni ucitel se zakonnymi
zastupci zaka pred zasedanim pedagogické rady. Vysledek jednani pedagogické rady je pisemné
sdélen tfidnim ucitelem zékovi a jeho zdkonnému zéastupci. Pokud se zdkonny zastupce bez omluvy
a bez pokusu o smluveni ndhradniho terminu nedostavi k projednani, tfidni ucitel pouze pisemné
oznami zakovi a zakonnému zastupci navrzeni a udéleni snizeného stupné z chovani. Udéleni
snizeného stupné z chovani zaznamena tiidni ucitel do Skolni matriky, do zapisu z pedagogické
porady, katalogového listu a na vysvédceni v pololeti Skolniho roku.

Za zavazné prestupky budou pro potiebu pravidel hodnoceni chovani povazovany nasledujici
skute¢nosti:

e opakované zatajovani zakovské knizky a falSovani zapisii v zakovské knizce

e koufeni v aredlu Skoly a na vSech akcich potadanych skolou

e zé&Skolactvi

e projevy rasizmu a netolerance

e opakované poniZzovani, télesné ublizovani, vyrazné a velmi hrubé chovani ke spoluzakim

e velmi hrubé chovani a fyzické utoky vici zaméstnancim Skoly

e noSeni zbrani a nebezpecnych predmétii, které by mohly vést k ohrozeni zdravi a Zivota zaki

e noSeni, drzeni, distribuce a uzivani alkoholu a navykovych latek v arealu skoly a na vSech
akcich skoly

e umyslné zplisobeni §kody na cizim majetku kradeZzi, nicenim, poSkozovéani nebo podvodem

Kazdy prestupek bude posuzovan individualné s pfihlédnutim ke konkrétni situaci a dal§im
charakteristikdm (vék, motivace, dosavadni chovani zaka apod.)

9.2 Vychovna opatieni
Pochvaly a jina ocenéni

o Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zakovi pred kolektivem tiidy tiidni ucitel nebo



treditel Skoly. Pisemna pochvala se udéluje zpravidla formou zapisu do zakovské knizky
nebo na vysvédceni.

e Tridni ucitel mize na zdkladé vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu ostatnich
vyucujicich po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny
projev skolni iniciativy nebo za déletrvajici usp€Snou préaci.

o Reditel skoly mize zakovi na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podnétu jiné
pravnické nebo fyzické osoby po projednani na pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné
ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo $kolni iniciativy zasluzny nebo
state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou tspésnou praci.

Napomenuti a dutky

Pti poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem nebo pii poruseni obecné¢ danych pravidel
chovani Ize podle zavaznosti tohoto poruseni zdkovi uloZit:

e napomenuti tfidniho ucitele

e dutku tfidniho ucitele

e dutku feditele Skoly

e Tridni ucitel mize ulozit zdkovi podle zavaznosti provinéni napomenuti nebo dutku tfidniho
ucitele. Udé€leni dutky neprodlené ozndmi fediteli Skoly. Ud¢leni téchto vychovnych opatieni
zapiSe tfidni ucitel do matriky, katalogového listu a do zépisu z pedagogické rady a pisemné
oznami udéleni zakovi a zakonnému zastupci.

e Ditku feditele Skoly 1ze Zakovi ulozit pouze po projednani v pedagogické radé. Ttidni ucitel
zapiSe dutku do matriky, katalogového listu a do zapisu z pedagogické rady. Navrh duatky
feditele Skoly a diivody k jejimu navrZeni projedna tfidni ucitel se zakonnymi zastupci zaka
pied zasedanim pedagogické rady. Vysledek jednani pedagogické rady je pisemné sdélen
feditelem Skoly Zakovi a jeho zdkonnému zastupci. Pokud se zdkonny zastupce bez omluvy
a bez pokusu o smluveni ndhradniho terminu nedostavi k projednéni, tfidni ucitel pouze
pisemné¢ ozndmi zakovi a zakonnému zastupci navrzeni a udéleni feditelské dutky.

Tato opatieni predchdzeji zpravidla pied snizenim stupné z chovani.

10. Hodnoceni 2. pololeti §kolniho roku 2019/2020

Hodnoceni 74kt bude probihat v souladu s vyhlaskou ¢. 211/2020 Sb. ze dne 27. 4. 2020 o
hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt ve druhém pololeti Skolniho roku 2019/2020 a Postupem pii

hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt zakladnich a stiednich Skol za druhé pololeti Skolniho roku
2019/2020 vydaného MSMT 27. 4. 2020.

Konkrétné vyucujici danych predmétti zohledni:
* podklady pro hodnoceni ziskané ve druhém pololeti v dobé&, kdy osobni pfitomnost Zakl nebyla

zakéazéna (tj. do 10. biezna 2020)

* podptirné také podklady pro hodnoceni ziskané v dob¢, kdy probihalo vzdélavani na dalku.
Vzhledem k tomu, ze ne kazdy zdk ma pro takové vzdélavani odpovidajici podminky, budeme
zohlediovat toto obdobi ve znamce na vysvédceni jen tehdy, pokud tyto podklady zdkovi pomohou
k lepSimu zévére¢nému hodnoceni

* podptrné podklady pro hodnoceni ziskané v dob¢, kdy se Zaci zdkladnich Skol ucastnili ve Skole
vzdelavani od 25. kvétna 2020

* podptlirné také hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka za prvni pololeti skolniho roku 2019/2020
(zejména v pripadé absence ostatnich vySe zminénych podklada)



11. Hodnoceni 1. pololeti $§kolniho roku 2020/2021

Celkové hodnoceni zaki za 1. pololeti se fidi Doporu¢enim pro Skoly k hodnoceni na vysvédceni za
1. pololeti 2020/2021, které vydalo MSMT dne 4. 1. 2021, zdkonem ¢. 561/2004Sb., skolsky zakon,
v platném znéni, vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a Skolnim fadem a pravidly pro

hodnoceni zakii nasi ZS.
Hodnoceni za 1. pololeti bude provedeno klasifikaci, tzn. znamkami.
Pti klasifikaci bude pfihlizeno zejména k:

e Kilasifikaci béhem prezencni vyuky a distanéni vyuky, popfipadé pii individualnich
konzultacich

o Utasti a aktivité na distanéni vyuce
e PInéni zadanych ukoli a pribézné spolupraci

e Bude piihliZzeno také k aktualnim moznostem a rodinnym pomérim daného zaka

Vypracovala : Mgr Bétikova Rtizena , feditelka Skoly



